
INTAKE SWITCHERS (als basis voor persona) 
 

WIE BEN JIJ? (Omschrijf jezelf in 5 zinnen? Inclusief waar werk je/wat heb je gestudeerd.) 
 
 
 
 
 

 

WAAROM WIL JIJ DEELNEMEN AAN SWITCHING TALENTS? (Waarom wil jij in iemand anders zijn job duiken?) 

 
 
 
 
 

 

WAT 
 

WAT DOE JE GRAAG? 
=> Wat maakt dat je dit graag doet? 
=> Wat doe je opdat het voor jou geslaagd is? 
=> Wanneer is het voor jou geslaagd? 
(Eventueel talententest laten invullen) 
 

WAT KAN JE GOED? 
=> Wat maakt dat je dit goed kan? 
=> Wat doe je opdat je tevreden bent over wat he goed 

kan? 
=> Wanneer ben je tevreden? 
(Eventueel relateren aan competentieprofiel) 
 

WAT DOE JE OP DIT MOMENT? (Omschrijving van de eigen 
job) 
=> Wat houdt jouw job in? 
=> Wat doe je graag in jouw job? 
=> Wat maakt dat je dit graag doet? 
=> Wanneer is voor jou een werkdag geslaagd? 
=> Wat doe je minder graag? 
=> Wat maakt dat je dit minder graag doet? 
=> Waar wil jij nog in groeien? 
(Eventueel SWOT) 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 



WAT WIL JIJ GRAAG LEREN? 
=> Wat wil je dat het resultaat is van jouw leerproces? 
=> Wanneer is de switch voor jou geslaagd? 
(Leervraag/leerdoelen – Kennis/vaardigheden/ attitudes => SMART FORMULEREN!) 
 

WAT WIL JIJ GRAAG AAN ANDEREN LEREN? 
=> Waarmee kan jij anderen inspireren? 
=> Waarin ben jij een expert? 
=> Wat maakt dat jij hierin een expert bent? 

 
 
 
 
 
 

 

 

HOE KAN SWITCHING TALENT ERVOOR ZORGEN DAT DEZE SWITCH VOOR JOU HET VERSCHIL MAAKT? 
 

BEDRIJF/SECTOR 
=> In welk bedrijf/welke sector wil je graag 

terechtkomen?/Heb je al contacten met een bedrijf? 
=> Wat maakt dat je kiest voor dit bedrijf/deze sector? 
=> Wie/wat zou er voor jou op jouw switchplaats aanwezig 

moeten zijn? 

MOBILITEIT 

=> Hoever mag jouw leerplek verwijderd zijn van jouw 

woonplaats? Hoe kan je er geraken? 

WANNEER 
=> Hoelang denk jij dat je nodig om een antwoord te vinden 

op jouw leervragen? 
=> Hoelang denk jij dat je gemist kan worden in jouw eigen 

job? 
=> Wanneer kan jij het best gemist worden in jouw eigen 

job? 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

WIE NOG CONTACTEREN? 
 

PRIVACY 
=> Welke gegevens mogen we van jou 

doorgeven/gebruiken (verwerking intake/privacy?) 

NOG EVEN DIT? 

 
 
 
 
 
 
 

  

 
 


