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Engagementsverklaring  

Project Switching Talent 

  

• Ondergetekende,…………………………………………………………………………………….

, hr medewerker bij organisatie ………………………………….………….., bevestigt hierbij 

dat hij/zij ten persoonlijke titel voor het project Switching Talent zijn /haar volledige 

medewerking zal verlenen. Een volledige medewerking houdt onder meer in om: 

o 2 dagen op de werkvloer van een andere organisatie mee te volgen 

(‘werkplekleren’).  

o Gedurende 2 dagen een andere deelnemende organisatie aan het project 

Switching Talent op de werkvloer ontvangen om de dagdagelijkse werking te 

laten volgen, alsook de nodige tijd voorzien op deze dagen voor 

observatiegesprekken met deze deelnemende organisatie. 

o Zich vrij te maken om leerdoelen en –trajecten af te spreken met een 

coach van Acerta. 

o De nodige tijd te investeren in het voorbereiden van dit 

coachingstraject, zoals invullen van de hr scan, het deelnemen aan de 

kick-off, voorbereiden leeruitwisseling,… 

o Acerta Consult cvba zal met bereikbaarheid rekening houden bij het 

matchen van de organisaties. Verplaatsingen zullen evenwel 

noodzakelijk zijn, de daaraan verbonden kosten zal [organisatie] zelf 

dragen.  

• Alle knowhow die Acerta Consult cvba via haar consultants over [organisatie] verwerft zal 

als strikt vertrouwelijk beschouwd worden. Anderzijds verbindt [organisatie] er zich toe 

informatie en knowhow die zij verwerft over en van Acerta Consult cvba en over en van de 

andere organisaties die deelnemen aan het project Switching Talent alleen voor 

[organisatie] aan te wenden en op generlei wijze aan derden of andere organisaties die 

deelnemen aan het project Switching Talent bekend te maken. 

• Aangezien dit een gesubsidieerd project betreft, zal Acerta Consult cvba geen kosten 

aanrekenen die te maken hebben met het coachingstraject en het werkplekleren. Wenst 

[organisatie] het voorziene  coachingstraject echter uit te breiden, dan zal Acerta Consult 

cvba hier eerst een offerte voor opmaken.  

• Ondergetekende erkent dat Acerta Consult cvba niet aansprakelijk kan gesteld worden voor 

om het even welke schade voortvloeiend uit het gebruik van de ter beschikking gestelde 

middelen en dienstverlening. 

 

• Acerta streeft naar een kwalitatief leertraject waarbij we garanderen dat de organisaties 

die uitwisselen van elkaar kunnen bijleren. Hiervoor rekenen we erop dat elke deelnemer 

het leertraject volledig afrondt. 
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 Opgemaakt in twee exemplaren te …………………………., op ……………………………….  

  

Handtekening (voorafgegaan door de eigenhandig geschreven woorden ‘gelezen en goedgekeurd’) 

 

 


