
Switch-deelnemer bij aanvang werkplekuitwisseling

Naam:

Leerplekbedrijf:

Periode van werkplekuitwisseling:

Wat waren uw verwachtingen
tijdens de werkplekuitwisseling?

In welke mate zijn uw
verwachtingen ingelost?

Welke valkuilen had u verwacht
tegen te komen tijdens de
werkplekuitwisseling?

Op welke manier was u
van plan om te gaan met
deze valkuilen

Welke taken had u graag willen
uitvoeren tijdens de
werkplekuitwisseling? In welke
mate is dit ook gelukt?

Welke talenten / competenties
hebt u kunnen inzetten tijdens de
werkplekuitwisseling?

Welke leerdoelstellingen hebt u
kunnen realiseren tijdens de
werkplekuitwisseling?

□ Persoonlijke competentieontwikkeling (omgaan
met eigen functioneren)

□ Nieuwe inzichten opdoen



(Markeer de doelstellingen die voor u
van toepassing zijn in het groen en
licht extra toe waar nodig)

□ Specifieke kennis / vaardigheden
ontwikkelen:
(licht toe welke kennis/vaardigheden)

□ Talenten / competenties ontdekken

□ Andere: (vul aan)

□ Leidinggevende competentieontwikkeling
(omgaan met medewerkers)

□ Zelfkennis verwerven

□ Motiveren van medewerkers

□ Communiceren met medewerkers

□ Vertrouwen creëren

□ Talenten / competenties ontdekken

□ Andere: (vul aan)

□ Projectmanagement competentieontwikkeling

□ Nieuwe inzichten opdoen

□ (Nieuwe) methodieken leren

□ Andere: (vul aan)

□ Vaktechnische competentieontwikkeling
(Specifieer)

□ Netwerking / profilering

□ Maatschappelijk verantwoord ondernemen
(Specifieer)

□ Andere: (vul aan)



In welke mate is de
werkplekuitwisseling een succes
voor u geweest?

Wat wens u te doen met de
opgedane kennis / ontwikkelde
competenties na de
werkplekuitwisseling?


