
Reflecteren en documenteren
2. Dagelijkse terugblik in dialoog tussen jobshadower enmentor

reflectiedocument

KINDEREN/OUDERS/TEAM/SAMENLEVING

● STAP 1:
● Wat heb ik gezien/ervaren in het samenwerkenmet de jobshadower?

Wat lokte bij mij of bij de jobshadower verwondering uit?

● STAP 2:
● De vragen die ik aan de jobshadower wil voorleggen.
● De ideeën die ik aan de jobshadower wil meegeven.



● STAP 3: Vind ik hier inspiratie ommet mijn team te delen?

| januari 2020 | JoKo- Jobshadowing in de Kinderopvang | 2 |


